FAAP

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DO PROGRAMA DE VOLUNTARIADO
SOCIOAMBIENTAL DA FAAP

CAPITULO I - DA FINALIDADE

Art. 1° O presente Regulamento estabelece as diretrizes para organizacdo, desenvolvimento,
participagcdo, acompanhamento e registro das agdes de voluntariado socioambiental
promovidas, apoiadas ou articuladas pela Area de Responsabilidade Social da FAAP.

Art. 2° O Programa de Voluntariado Socioambiental tem como finalidade incentivar e
fortalecer a participagdo voluntaria da comunidade académica em iniciativas de interesse
social, ambiental, cultural, educacional e comunitario, promovendo o exercicio da cidadania,
da responsabilidade socioambiental ¢ do compromisso com o desenvolvimento sustentavel.
Paragrafo nico: As agdes do Programa ndo poderdo ser utilizadas para substituir atividades
académicas obrigatorias, atribui¢des contratuais de empregados ou postos permanentes de
trabalho da FAAP ou das organizagdes parceiras.

Art. 3° O Programa podera contemplar agdes de diferentes formatos, durag@o e abrangéncia, de
acordo com as caracteristicas de cada iniciativa, ndo se restringindo a uma modalidade
especifica de voluntariado, preservadas a gratuidade, a espontaneidade e a autonomia da
participacao.

CAPITULO II - DOS OBJETIVOS

Art. 4° Sdo objetivos do Programa de Voluntariado Socioambiental:
I — promover oportunidades de participag@o voluntaria para alunos e funcionarios da FAAP;

IT — estimular o engajamento da comunidade académica em acdes de impacto social e
socioambiental;

[IT — aproximar a formacao académica da realidade social e das demandas da comunidade;

IV — contribuir para o desenvolvimento de competéncias relacionadas a cidadania, colaboracao,
lideranca, responsabilidade e sustentabilidade;

V —fortalecer a integrag@o entre a FAAP, organizagdes da sociedade civil, institui¢des publicas,
empresas € demais parceiros;

VI — incentivar acdes relacionadas aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) e as
demais agendas de responsabilidade socioambiental adotadas institucionalmente;
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VII — estabelecer critérios para organizagao, participagdo e registro das atividades voluntarias;

VIII — assegurar a sistematizacao das informacodes e dos resultados das acdes realizadas.
CAPITULO III —- DA GESTAO E DA ARTICULACAO INSTITUCIONAL

Art. 5° A gestdo institucional do Programa de Voluntariado Socioambiental seré realizada pela
Area de Responsabilidade Social da FAAP, responsavel por estabelecer diretrizes gerais,
acompanhar as iniciativas e manter os registros institucionais das a¢des realizadas.

Art. 6° A Area de Responsabilidade Social da FAAP podera articular-se com coordenagdes de
curso, areas administrativas, docentes, organizagdes estudantis, parceiros externos e demais
areas da institui¢do para planejamento e execugao das iniciativas.

Art. 7° As agdes que involvem atividades académicas, curriculares ou de extensdo deverdo ser
previamente articuladas com as respectivas coordenacdes de curso e areas responsaveis,
observadas as normas institucionais aplicaveis.

Paragrafo Unico. A articulagdo com atividades académicas terd carater exclusivamente
institucional e pedagogico, sendo facultativa a participagcdo no programa de voluntariado, sem
prejuizo a vida académica, a avaliacdo, a frequéncia ou a qualquer direito do estudante.

Art. 8° As iniciativas poderdo ser propostas pela Area de Responsabilidade Social da FAAP
ou originadas de demandas, projetos e oportunidades identificadas junto a comunidade

académica ou a parceiros externos, desde que estejam alinhadas as diretrizes institucionais.

Art. 9° A realizagdo de agdes de voluntariado ndo implica convocacao compulsdria, obrigagao
ou condicionamento da participagdo de alunos ou empregados da FAAP.

Paragrafo inico. A adesdo na participacdo em agdes de voluntariado € estritamente facultativa.
CAPITULO IV —- DAS MODALIDADES DE VOLUNTARIADO

Art. 10. As agdes de voluntariado poderao assumir diferentes formatos, incluindo, entre outros:
I — campanhas de arrecadacao e mobilizagao;

II — agdes educativas e de sensibilizagao;

IIT — atividades de apoio a institui¢des € organizacdes sociais;

IV — mutirdes e agdes presenciais;

V — atividades ambientais e de sustentabilidade;

VI — acdes de apoio a comunidade;
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VII — eventos e iniciativas de integracao e mobilizacao social,

VIII — agdes de voluntariado baseadas em competéncias, nas quais conhecimentos académicos
ou profissionais dos participantes possam ser utilizados em beneficio de terceiros ou de
organizacoes parceiras, desde que a atividade nao se confunda com as atribui¢des contratuais
do empregado, ndo atenda a necessidade permanente da FAAP ou da organizacdo parceira e
nao seja realizada durante a jornada contratual ou em periodo no qual o empregado esteja a
disposi¢do em atividades proprias do contrato de trabalho;

IX — ac¢des pontuais ou recorrentes desenvolvidas em parceria com instituigdes externas;

X — outras iniciativas de natureza social, ambiental ou socioambiental aprovadas
institucionalmente.

Art. 11. As agdes poderao ser realizadas nas dependéncias da FAAP, em espagos de
instituicdes parceiras, em comunidades, em ambientes externos ou de forma remota ou hibrida,
conforme a natureza da atividade.

CAPITULO V — DA PARTICIPACAO

Art. 12. Poderdo participar das agdes de voluntariado socioambiental alunos regularmente
matriculados, funcionérios e demais integrantes da comunidade FAAP, conforme os critérios
objetivos estabelecidos para cada iniciativa, sempre mediante adesdo livre e espontanea.

Art. 13. A participacdo nas ag¢des de voluntariado sera livre, gratuita, espontanea e sera
formalizada mediante Termo de Adesdo Individual, celebrado antes do inicio das atividades,
observadas as disposi¢des deste Regulamento, € ndo constituira vinculo empregaticio,
obriga¢do contratual ou direito a remuneracao decorrente da atividade voluntaria.

§ 1° O Termo de Adesao Individual deveré conter, no minimo:

[ — a qualificagdo das partes;

IT — a declaracdo de gratuidade e de inexisténcia de vinculo empregaticio decorrente da
atividade voluntaria;

IIT — a descricao do objeto e das atividades;

IV — o local ou os locais de realizagao;

V — a estimativa de duracdo da atividade, exclusivamente para fins de organizagdo, sem
caracterizacao de jornada de trabalho, controle de horario ou disponibilidade perante a FAAP;
VI—a Autorizagdo ou ndo do uso de imagem e voz do voluntério para a divulgacao do trabalho
e ou da FAAP.

VII — as assinaturas do voluntario e da FAAP, admitida a forma fisica ou digital.

Art. 14. Cada agdo podera estabelecer requisitos objetivos de participacdo, considerando sua
natureza, publico atendido, conhecimentos necessarios, quantidade de vagas, local, duragdo e
demais condigdes operacionais. Esses requisitos ndo poderdo implicar obrigatoriedade de
participagdo, prejuizo académico, funcional ou profissional, nem tratamento desfavoravel a
quem nao aderir.

Art. 15. Os participantes deverao:
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I — respeitar as orientagdes fornecidas pela equipe responsavel pela agdo;

Il — cumprir, quando previamente acordados, os hordrios € compromissos proprios da
atividade voluntaria, sem que isso implique controle de jornada, obrigagdo laboral ou
disponibilidade perante a FAAP;

IIT — manter postura ética, respeitosa e compativel com os valores institucionais;

IV — zelar pelo respeito, dignidade e integridade das pessoas atendidas;

V — observar as normas de seguranga e os protocolos aplicaveis a atividade;

VI — utilizar adequadamente os materiais e recursos disponibilizados;

VII — comunicar previamente eventual impossibilidade de participagdo apds confirmagao;

VIII — preservar a confidencialidade de informagdes pessoais ou institucionais as quais tenham
acesso em razao da atividade.

Paragrafo unico. A participagdo voluntaria de empregados ocorrera fora da jornada contratual
e ndo podera ser utilizada para substituir, compensar ou complementar jornada de trabalho, e

ndo implicard em controle de jornada, disponibilidade, sobreaviso ou obrigagdo de
permanéncia perante a FAAP.

CAPITULO VI - DA ORGANIZACAO E DO REGISTRO DAS ACOES

Art. 16. As agdes de voluntariado deverdo ser registradas pela Area de Responsabilidade Social
da FAAP ou pela area institucional responsavel, conforme os procedimentos definidos para
cada iniciativa, sem que o registro implique em controle de jornada, obrigacao contratual ou
avaliagdo individual dos participantes.

Art. 17. O registro das a¢des podera contemplar, conforme aplicavel:

I — nome e descrigdo da iniciativa;

II — periodo e local de realizagao;

IIT — area ou responsavel pela agao;

IV — instituicdo ou organizagdo parceira;

V — numero de participantes;

VI — perfil, imagem e voz, dos participantes;

VIl — quantidade estimada de horas de voluntariado realizadas, exclusivamente para fins de

certificacdo, estatistica, prestacdo de contas e avaliacdo consolidada do Programa, sem
individualizacdo para fins trabalhistas, controle de jornada ou criacdo de obrigacdo
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contratual;

VIII — publico beneficiado ou estimativa de pessoas alcancgadas;
IX — objetivos e resultados esperados;

X — indicadores de acompanhamento;

XI — registros fotograficos, listas de presenca, formularios, relatdrios, depoimentos ou outros
documentos comprobatoérios;

XII — resultados e impactos identificados apos a realizagao da agao.

Art. 18. Os registros poderao ser utilizados para fins de acompanhamento, prestacao de contas,
elaboragdo de relatorios institucionais e mensuragdo dos resultados do Programa, divulgagao
institucional, respeitadas as normas institucionais e a legisla¢do aplicavel.

§ 1° A divulgagdo publica de material que contenha imagem, voz ou dados pessoais
identificaveis dos participantes dependera de autorizagdo prévia, especifica e destacada, em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

§ 2° Os registros do Programa ndo serdo utilizados para fins de avaliagdo de desempenho
profissional ou académico, apuracdo de assiduidade ou controle de jornada, tampouco
ensejardo aplicacdo de penalidades disciplinares ou contratuais.

CAPITULO VII - DA CERTIFICACAO E DO RECONHECIMENTO

Art. 19. A participag@o em agdes de voluntariado podera ser registrada e, quando previsto pela
iniciativa, reconhecida por meio de declaragdo, certificado ou outra forma de mencao honrosa,
sem que o reconhecimento constitua remuneragdo, salario de qualquer natureza, beneficio
trabalhista, vantagem funcional ou requisito para a relagdo de emprego ou académica.

Art. 20. A emissdo de certificado ou declaracdo estard condicionada ao cumprimento dos
critérios estabelecidos para cada acdo e a existéncia dos respectivos registros de participagao.

Art. 21. Quando a atividade estiver vinculada a componentes curriculares, atividades
académicas, extensdo ou outros programas institucionais, o reconhecimento das horas ou
atividades observard também os critérios definidos pelas respectivas areas responsaveis, sem
prejuizo ao aluno que optar por ndo participar.

CAPITULO VIII - DAS PARCERIAS

Art. 22. A FAAP podera estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil, institui¢cdes
publicas, empresas, fundagdes, coletivos, projetos sociais e outras organizacdes para
desenvolvimento das acdes de voluntariado.

Paragrafo tnico. As parcerias ndo poderdo utilizar participantes voluntarios para substituir
empregados, preencher postos permanentes ou executar atividades remuneradas proprias da
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organizacao parceira.

Art. 23. As parcerias deverdo observar os principios institucionais da FAAP e ser formalizadas
por meio de instrumentos juridicos apropriados, os quais deverdo prever expressamente:

I — o objeto e os limites da atuagdo voluntaria;

IT — as responsabilidades operacionais e de seguranga de cada parte;

IIT — as salvaguardas de prote¢ao de dados pessoais (Lei n° 13.709/2018);

IV — a vedagdo a remuneragdo pelo voluntariado e a inexisténcia de relacao de emprego nos
moldes celetistas, de habitualidade compulsdéria ou substituigdo de postos de trabalho
permanentes.

Art. 24. As organizagdes parceiras deverdo, sempre que aplicavel, fornecer informagdes
necessarias a adequada organizacdo, execucdo, acompanhamento e registro das atividades, bem
como comunicar previamente riscos conhecidos e, imediatamente, os incidentes ou alteragdes
relevantes relacionados a agao.

CAPITULO IX - DA SEGURANCA, RESPONSABILIDADE E CONDUTA

Art. 25. As atividades de voluntariado deverao ser planejadas de modo a assegurar condigdes
adequadas de seguranca e bem-estar aos participantes e ao publico beneficiado.

Paragrafo unico. As condi¢des de seguranga e bem-estar serdo informadas previamente aos
participantes, que poderdo recusar ou interromper sua participacdo diante de risco a sua
integridade ou a de terceiros, sem sofrer penalidade ou tratamento desfavoravel por essa recusa
ou interrupcao.

Art. 26. Quando necessario, poderdo ser estabelecidos procedimentos especificos relacionados
a transporte, alimentacdo, equipamentos, vestimenta, autorizagao, treinamento, acessibilidade,
primeiros socorros, seguranca € demais aspectos operacionais.

§ 1° O ressarcimento de despesas efetivamente realizadas pelo voluntario dependera de
autorizacdo prévia e expressa da FAAP, limitando-se aos gastos estritamente necessarios e
efetivamente realizados no desempenho da atividade voluntaria, mediante comprovagao
documental idonea.

§ 2° O ressarcimento previsto no § 1° tera natureza indenizatéria e ndo constituira remuneracao
ou contraprestacdo pelos servicos voluntarios, sendo vedada a concessao de valores fixos,
estimativos, habituais ou desvinculados das despesas efetivamente realizadas e comprovadas.
Art. 27. O participante deverad observar as orientacdes de seguranca e conduta estabelecidas

para cada atividade, podendo sua participagdo ser interrompida se houver situagdao que ofereca
risco a sua integridade ou a de terceiros.

CAPITULO X - DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 28. O Programa serd acompanhado por meio de indicadores e registros consolidados que
permitam avaliar sua abrangéncia, taxa de adesao e impacto social.
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Paréagrafo unico. Os indicadores do Programa terdao finalidade exclusivamente institucional e
consolidada, sendo vedada sua utilizacdo como meta individual, critério de avaliacdo de
desempenho, fundamento para promog¢ao ou remuneragdo, controle de jornada ou aplicacao de
penalidade a qualquer participante.

Art. 29. Poderao ser utilizados, entre outros, os seguintes indicadores:

I — niimero de agoes realizadas;

IT — nimero de alunos participantes;

IIT — nimero de funciondrios participantes;

IV — estimativa global de horas de voluntariado realizadas, exclusivamente para mensuragao
do impacto institucional do Programa, sem qualquer natureza de controle de jornada ou
exigé€ncia contratual,

V — niimero de instituigdes € organizagdes parceiras;

VI — nimero de pessoas beneficiadas ou alcangadas;

VII — numero de cursos ou areas académicas envolvidos;

VIII — numero de a¢des relacionadas aos ODS;

IX — resultados qualitativos e quantitativos identificados nas agoes.

Art. 30. Os dados consolidados do Programa poderdo integrar relatérios institucionais,
indicadores de responsabilidade socioambiental (ESG), processos de auditoria e prestacao de
contas, observado o tratamento adequado, necessario e limitado as finalidades do Programa,

nos termos da Lei Geral de Prote¢ao de Dados, sendo vedada sua utilizacdo individualizada
para fins disciplinares, discriminatorios ou de avaliagdo profissional.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. O presente Regulamento estabelece diretrizes gerais para o voluntariado
socioambiental institucional, podendo cada acdo possuir procedimentos operacionais
especificos, desde que estejam de acordo com as disposi¢des deste documento.

Paragrafo inico. Os procedimentos operacionais especificos nao poderdo impor a participacao
de qualquer integrante da comunidade FAAP, estabelecer jornada ou disponibilidade perante a
Institui¢do, nem utilizar a atividade voluntdria para substituir atribui¢des proprias de contratos
de trabalho.

Art. 32. A participacao em determinada acdo ndo garante participacdo automatica em outras
iniciativas, podendo cada projeto estabelecer critérios objetivos e transparentes de inscrigao,
sele¢do, capacitacdo e participagao.

Rua Alagoas, 903 . Sado Paulo - SP . 113662-7000 o faap.br



Paréagrafo unico. Os critérios de selecdo deverdo ser objetivos, transparentes € previamente
divulgados, restringindo-se as exigéncias técnicas ou operacionais da acdo. Nao poderdo impor
a adesdo, gerar prejuizo académico ou funcional, tampouco ser utilizados como parametro para
avaliar comprometimento ou aptiddo profissional ou académica.

Art. 33. As situacdes omissas ou ndo previstas neste Regulamento serdo analisadas e
deliberadas pela Area de Responsabilidade Social da FAAP, mediante consulta prévia as areas
institucionais e juridicas competentes, assegurada a observancia a legislagdo aplicavel e as
garantias de voluntariedade, gratuidade e auséncia de prejuizo pela ndo adesdo, recusa ou
desisténcia, ressalvadas as hipoteses de responsabilidade previstas neste Regulamento.

Art. 34. O presente Regulamento podera ser revisado periodicamente, considerando a evolugao
das praticas institucionais, os resultados obtidos pelo Programa e as necessidades da
comunidade académica e das organizagdes parceiras.

Responsavel institucional: Area de Responsabilidade Social da FAAP
Instituicao: Centro Universitario Armando Alvares Penteado — FAAP

Documento: Regulamento Institucional do Programa de Voluntariado Socioambiental da
FAAP
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