EDITAL DE SELEGAO DE PROFESSORES

PARA O NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE PROFESSORES

EDITAL N° 001/2026

A Fundacao Armando Alvares Penteado (FAAP), por meio de sua Diretoria
Académica, torna publica a abertura de inscrigdes para o Processo Seletivo de
admissao de novos membros ao Nucleo Interdisciplinar de Professores (NIP),
destinado ao preenchimento de vagas no corpo docente em regime de
contratacao em periodo integral, de acordo com as normas estabelecidas neste
edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Processo Seletivo sera regido por este Edital, pelo Regimento
do Centro Universitario Armando Alvares Penteado, e pelas disposigoes legais
aplicaveis.

Art. 2° O Processo Seletivo destina-se exclusivamente a candidatos que atendam
aos seguintes requisitos:

I. Ser ex-aluno da Fundagado Armando Alvares Penteado (FAAP), com diploma de
graduagcdo em qualquer curso oferecido pela instituigao;

II. Demonstrar interesse em atuar na area académica como docente em regime de
tempo integral (40 horas semanais);

lll. Estar disponivel para participar de atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 3° Ainscricdo do candidato implica na aceitagao integral das normas e
condicdes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

CAPITULO Il - DA NATUREZA E OBJETIVOS DO NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE
PROFESSORES

Art. 4° O Nucleo Interdisciplinar de Professores (NIP) é um grupo de docentes
formado por ex-alunos da FAAP, selecionados pela Institui¢do para ingressar no
corpo docente em regime de contratacao em periodo integral, tendo como
finalidade as atividades relacionadas com o ensino e a pesquisa.

Art. 5° S30 objetivos do NIP:



I. Atuar com pluralismo de ideias e pensamentos;

Il. Desenvolver projetos e atividades de carater académico e pedagdégico para os
alunos de graduacao da FAAP;

lll. Promover pesquisa académica e pesquisa aplicada;

IV. Levantar temas inovadores que dialoguem com a nova geragdo e em
concomitancia com o mercado e sociedade;

V. Realizar atividades interdisciplinares que integrem diferentes areas de
conhecimento, permitindo atuar em diferentes cursos de graduagao da
Instituicao;

VI. Participar de eventos, congressos e atividades de divulgacao da instituicao;

VII. Orientar trabalhos de conclusao de curso e iniciagdes cientificas.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

Art. 6° As inscrigdes para o Processo Seletivo serdo realizadas mediante a entrega
da documentacéao exigida, conforme cronograma estabelecido neste edital, nas
seguintes modalidades:

I. Presencialmente, Departamento de Recursos Humanos da FAAP, em horario
comercial, de segunda a sexta-feira;

Art. 7° Para se inscrever, o candidato devera preencher formulario de inscricao de
Cadastro Docente, disponibilizado pela instituicdo, acompanhado da seguinte
documentacao:

I. Copia do diploma de graduacéao, devidamente registrado, obtido em curso da
FAAP (frente e verso);

[I. Curriculum preenchido na Plataforma Lattes, contendo histérico académico e
profissional;

lll. Copia de documentos pessoais (RG e CPF) —frente e verso;
IV. Foto 3x4 recente;
V. Comprovante de enderecgo eletrénico valido e numero de telefone para contato;

§ 1° Todos os documentos deverao ser apresentados em cdépia simples, exceto o
diploma de graduacgao, que devera ser cépia autenticada, ou no caso de diploma
digital a validagao sera realizada pelo cédigo do diploma.



§ 2° O descumprimento das instrugdes para inscricao implicara na sua nao
efetivacao.

§ 3° As informacoes prestadas no formulario de inscricao serdo de inteira
responsabilidade do candidato. A instituicao reserva-se o direito de excluir do
processo seletivo o candidato que fornecer dados incompletos ou ndo veridicos.

CAPITULO IV - DOS REQUISITOS ACADEMICOS

Art. 9° Obtido o diploma em curso superior da FAAP, o interessado esta apto a se
candidatar, ndo havendo obrigatoriedade, no momento do ingresso no Nucleo, de
qgue o docente apresente titulagdo em Pds-graduacgao (lato ou stricto sensu) ja
obtida ou finalizada.

Art. 10 Ao ingressar no NIP, caso o docente contratado ainda ndo esteja
matriculado em nenhum programa de Pds-graduacéo (lato ou stricto sensu), ou
ainda nao tenha o titulo de especialista, entende-se que devera se matricularem
um curso de Pés-graduacao (lato sensu) durante o primeiro semestre de trabalho.

Art. 11 O docente devera obter o titulo de mestre em um periodo maximo de até 3
(trés) anos apods o ingresso no Nucleo.

CAPITULO V - DO PROCESSO DE AVALIAGAO

Art. 12 O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:
I. Triagem de curriculos (etapa eliminatéria);

Il. Entrevista pessoal e apresentacao de tema;

lll. Andlise de compatibilidade com o perfil do NIP.

Art. 13 A primeira etapa (triagem de curriculos) consistira na avaliagao do perfildo
candidato de acordo com os seguintes critérios:

I. Formacgao académica e experiéncia profissional;

Il. Histérico de desempenho na graduacao FAAP;

lll. Experiéncia anterior em docéncia ou atividades académicas relacionadas;
IV. Alinhamento com os objetivos e valores do NIP;

V. Potencial para atuar de forma interdisciplinar.

Art. 14 A segunda etapa (entrevista pessoal e apresentacao de tema) sera
realizada conforme cronograma divulgado pela instituigdo, com duragdo maxima



de 30 (trinta) minutos, conduzida pelo coordenador do curso de origem, com
participacao desejavel de membros do NIP.

§ 1° Na entrevista, o candidato devera apresentar um tema previamente
combinado com a banca examinadora, demonstrando capacidade de
comunicacao, conhecimento técnico e potencial pedagdgico.

§ 2° Sera excluido do processo seletivo o candidato que ndo comparecer a
qualquer das etapas de avaliagao sem justificativas prévias.

Art. 15 A terceira etapa (analise de compatibilidade) consistird na avaliacao da
adequacao do candidato ao perfil do NIP, considerando:

I. Capacidade de trabalho colaborativo e interdisciplinar;

Il. Disposicao para participacédo em atividades de ensino, pesquisa e extensao;
Ill. Alinhamento com a missao e valores da FAAP;

IV. Potencial de contribui¢cédo para o desenvolvimento do Nucleo;

V. Area do curso de graduacgdo e adequagdes académicas.

CAPITULO VI - DA TOMADA DE DECISOES

Art. 16 Todas as decisOes referentes a aprovagao de candidatos serdo tomadas
em reunido de um Comité composto por, no minimo, um coordenador e dois
professores do NIP, sempre por maioria qualificada de 2/3 (dois tercos) dos
membros presentes.

Art. 17 Cada membro do Comité tera direito a voz e voto no processo decisorio. Os
votos serdo registrados em ata.

CAPITULO VII - DA FORMAGAO ACADEMICA DOS MEMBROS NO NIP

Art. 18 Recomenda-se que, durante toda a sua trajetéria como membro do NIP, o
docente realize cursos livres e de extensao para reciclagem e aperfeicoamento,
bem como para entrar em contato continuo com novos assuntos pedagégicos
e/ou aqueles relacionados a sua carreira.

Art. 19 O tempo dedicado as formagdes mencionadas no artigo anterior compora
a jornada semanal de trabalho e sera acompanhado pelo Coordenador € pela
Diretoria Académica



CAPITULO VIIl - DA CARREIRA DOCENTE

Art. 20 No primeiro ano de trabalho, o docente integrante do NIP devera escolher 3
(trés) professores da FAAP para realizar acompanhamento em sala de aula na
instituicao, por no maximo 2 (dois) semestres.

Art. 21 No primeiro ano de trabalho e durante a realizagido de seu curso de
especializacdo, o docente sera representante de seu curso de origem nas
palestras de captacéao e divulgacao da FAAP em colégios parceiros, visitas de
candidatos, e nos eventos internos, onde houver esta demanda.

Art. 22 Apds a obtengéao do titulo de especialista e/ou de mestre, o docente estara
apto a assumir uma disciplina em cursos de graduacéao, devendo, nesse
momento, cientificar o coordenador de seu curso de origem.

Art. 23 E fundamental que o docente ministre disciplinas que tenham temas
pertinentes a sua formacgao, expertise e area de pesquisa académica. Esse critério
deve ser respeitado tanto pela coordenacao de seu curso de origem quanto por
coordenagdes de outros cursos.

CAPITULO IX - DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES
Art. 24 As atividades dos membros do NIP incluem, entre outras:
I. Elaboragdo e ministracdo de disciplinas em cursos de graduacéo;

Il. Organizacao de eventos interdisciplinares (Forum FAAP, Semanas Académicas,
Jornadas Profissionais e outros eventos pertinentes);

[ll. Elaboragéo e ministragdo de cursos interdisciplinares de curta e média
duracgéo;

IV. Organizacéo de visitas técnicas a empresas e institui¢coes;

V. Desenvolvimento e ministragao de oficinas e workshops;

VI. Ministracao de palestras em colégios para promogao da FAAP;

VII. Participagcdo em congressos, simpdsios e eventos académicos;

VIIl. Orientagéo de trabalhos de concluséo de curso e iniciagdes cientificas;
IX. Desenvolvimento de pesquisas académicas e aplicadas;

X. Participacdo em atividades administrativas junto a area de origem;

Xl. Participacdo em formacoes pedagdgicas e de atualizacao profissional.



CAPITULO X - DO CRONOGRAMA PRORROGADO

Art. 25 O Processo Seletivo obedecera ao seguinte cronograma:

Atividade Data

Publicacao do Edital [13/abr/2026]

Periodo de Inscricbes [13/abr/2026] a [18/mai/2026]
Triagem de Curriculos [18/mai/2026] a [22/mai/2026]

Divulgacéo de Candidatos Aprovados na Triagem [26/mai/2026]

Entrevistas e Apresentacao de Tema [26/mai/2026] a [12/jun/2026]
Divulgacao de Resultado Preliminar [15/jun/2026]

Prazo para Recursos [15/jun/2026] a [20/jun/2026]
Divulgacao de Resultado Final [29/jun/2026]

§ Unico As datas poderao ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica ou
operacional, a critério da instituicao, mediante comunicagao prévia aos inscritos.

CAPITULO XI-DOS LOCAIS DE INSCRIGAO
Art. 26 As inscricdes serdo realizadas nos seguintes locais:
Departamento de Recursos Humanos da FAAP

Horario: Segunda a sexta-feira, das 9h as 17h

CAPITULO XII - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 27 O presente Processo Seletivo tera validade de 2 (dois) anos a partir da data
de publicagao do resultado final.

Art. 28 Os candidatos aprovados poderao ser aproveitados para futuras vagas
durante a validade deste edital, se estiverem dentro do perfil necessario.

Art. 29 A aprovacdo no Processo Seletivo ndo garante automaticamente a
contratacao. A contratacao dependera da aprovacgao pela Diretoria Mantenedora e
da disponibilidade orgamentaria da instituigao.

Art. 30 O candidato contratado seguira o Plano de Cargos e Salarios Docente e
iniciara na categoria auxiliar de ensino.



Art. 31 Adocumentacao dos candidatos nao selecionados permanecera no
Departamento de Recursos Humanos pelo prazo de 1 (um) més, contado da data
de publicacao do resultado final, podendo ser retirada pelo interessado ou
representante portador de autorizagao por escrito. Terminado este periodo, a
documentacao serd inutilizada. Apds o prazo estabelecido, toda a documentacao
sera inutilizada de forma segura, garantindo a protecao dos dados pessoais, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n® 13.709/2018).

Art. 32 Os casos omissos ou contraditdrios serao avaliados pela Diretoria
Académica da FAAP, em conjunto com o Comité formado para este processo de
selecao.

Art. 33 Este edital entra em vigor na data de sua publicacgéo.

Sao Paulo, 30 de abril de 2026.

Rogério Massaro Suriani

Diretor Académico do Centro Universitario FAAP



