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1. O que é Estagio

De acordo com o Art. 7°, da Resolugao n° 2, de 27 de setembro de 2013 que
instituiu as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Relagdes Publicas: “ O
estagio supervisionado, componente do curriculo e regulamentado pelos colegiados
académicos da instituicdo, em consonancia com a Lei n° 11.788, de 25/9/2008,
devera ser atividade obrigatdéria de vivéncia profissional, executada interna ou
externamente a instituicao”.

2. Tipos de Estagio

2.1. Estagio Obrigatoério

E aquele definido no Projeto Pedagdgico de Curso, com regulamentagado
elaborada pelo Nucleo Docente Estruturante e aprovada nos orgéos colegiados e
cujo cumprimento de conteudo e carga horaria sao requisitos para aprovagao e
obtencgéo do diploma.

O Estagio Obrigatério do curso de Relagdes Publicas é acompanhado por um
professor supervisor, escolhido pelo Coordenador de Curso, que tem a fungao de
acompanhar e avaliar, por meio do Relatério Académico de Estagio, o
desenvolvimento das atividades do aluno.

O estagio é uma atividade individual e podera ser realizada em Organizagdes
Publicas, Privadas ou de Terceiro Setor, legalmente constituidas e cadastradas na
Gestao de Carreiras da FAAP, que desenvolvam fungdes ou atividades relacionadas
a area de Relagdes Publicas.

Nao serdo aceitas atividades que ndo sejam pertinentes as atribuicbes das
Relagdes Publicas e o aluno que néo realizar o estagio de acordo com os critérios
definidos neste regulamento ndo podera concluir a graduagéo.

3. Areas de Estagio

O aluno podera-realizar o estagio em qualquer area, conforme indicado pelo Conselho
Federal dos Profissionais de Relagdes Publicas’.

L As fungbes e atividades privativas dos profissionais de Relagdes Publicas estdo publicadas no site
do CONFERP - Conselho Federal dos Profissionais de Relagbes Publicas 22 Regido (SP/PR), segundo
a Resolugdo Normativa N° 43, de 24 de agosto de 2012. Disponivel no link:
http://www.conrerp2.org.br/index.php?option=com_k2&view=item&id=93:resolucao-normativa
43&Itemid=191
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As areas e os segmentos de atuagao sao:

planejamento estratégico da comunicagdo; comunicagdo corporativa; campanhas
institucionais de informagédo, integragdo, conscientizagdo e motivagéo dirigidas
a publico estratégico e a informagao da opinido publica e em apoio a
administracdo, recursos humanos, marketing, vendas e negocios em geral;

material que, em esséncia, contenha carater institucional da organizacdo e
se enquadre no escopo da comunicagdo organizacional e sdo conhecidos
por newsletters e boletins informativos eletrénicos ou impressos, house-organs,
jornais e revistas institucionais de alcance interno ou externo, relatérios para
acionistas, folhetos institucionais, informagdes para imprensa, sugestbes de pauta,
balancos sociais, manuais de comunicagdo, murais e jornais murais;

relacionamento com a imprensa:

a) definir estratégia de abordagem e aproximagao;
b) estabelecer programas completos de relacionamento;

c) manter contato permanente e dar atendimento aos chamados e
demandas; d) elaborar e distribuir informagdes sobre a organizagao,
que digam respeito as suas acgbes, produtos, servigos, fatos e
acontecimentos ligados direta ou indiretamente a ela, na forma de
sugestdes de pauta, press releases e press kits, organizar e dirigir
entrevistas e coletivas;

e) criar e produzir manuais de atendimento e relacionamento com
a imprensa; f) treinar dirigentes e executivos para o atendimento a
imprensa, dentro de padrdes de relacionamento, confianca e
credibilidade;

e estratégias e conceitos de comunicacgéo institucional por meios
audiovisuais, eletronicos e de informatica, Internet e Intranet;

e conceitos e linhas de comunicagao de carater institucional para
roteiros e producao de videos e filmes;

e eventos, visitas, exposi¢cdes e mostras que sejam do interesse da
organizagao.
o Pesquisas de opinido publica para fins institucionais:

a) auditoria e pesquisa de opiniao;
b) auditoria e pesquisa de imagem;
c¢) auditoria e pesquisa de clima organizacional;

d) auditoria e pesquisa de perfil organizacional;
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4. Local do Estagio

O estagio podera ser realizado em: organizag¢des publicas ou privadas, com ou sem
fins lucrativos, nas areas definidas neste regulamento.

As atividades desenvolvidas em qualquer setor da |.E.S., e/ou da Mantenedora, desde que
relacionadas as atividades previstas acima, seréo aproveitadas para o computo de horas de
estagio obrigatorio.

5. Total de Horas Obrigatérias e Semestres Considerados

O estagio podera ser realizado a partir do 1° semestre letivo, completando um total
de 200 horas = 240 horas/aula.

6. Prazo de entrega da finalizagao do estagio
O aluno tera até ultimo semestre do Curso, para consolidar as 240 horas/aula de estagio. A
comprovacgao dessas horas devera ser feita por meio de Termo de Realizagao/Rescisao.

7. Supervisao do Estagio

O professor supervisor fara sua avaliacao a partir dos relatérios de estagio que devem ser
assinados pelo aluno, pela empresa concedente e pelo professor supervisor.

8. Avaliagao do Estagio

Cabera ao professor supervisor de estagios a avaliagao do relatério de atividades conforme
o critério “Satisfatorio” ou “Nao Satisfatorio”.
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9. Como Oficializar seu Estagio

O aluno que obtiver uma oportunidade de estagio deve providenciar imediatamente o
contrato ou Termo de Compromisso de Estagio — TCE, além de outros termos no decorrer
do estagio.

9.1 Termo de Compromisso de Estagio (TCE)

O TCE deve ser apresentado em trés (3) vias, impresso em papel timbrado da concedente
ou em arquivo digital assinado e carimbado pela empresa, pelo Centro Universitario
Armando Alvares Penteado e assinado pelo aluno. Pode ser elaborado pela empresa ou
ainda intermediario: CIEE, Gelre, Nube, FUNDAP (para empresas estatais), dentre outros.
Quaisquer alteragbes devem ser registradas no TCE aditivo.

Obs.: O modelo do TCE encontra-se disponivel no Anexo A deste regulamento, em
www.faap.br/carreiras no link https://www.faap.br/carreiras/legislacao-documentacao.asp -
Clique Aqui https://sistemas.faap.net/ContratoEstagio.aspx para gerar o arquivo totalmente
digital ou pelo e-mail carreiras.atendimento@faap.br ou ligue para Tel: (11) 3662-
7138/7139

9.2 Relatério de Acompanhamento de Estagio (RAE)

O RAE ¢ obrigatdrio ndo sé pela lei 11788/08, mas principalmente, porque é
um componente curricular obrigatorio para o curso de Relagdes Publicas, e, portanto,
parte da carga horaria total juntamente com as Atividades Complementares. O
relatério deve ser preenchido semestralmente no Portal FAAP, impresso e assinado
pela empresa concedente, pelo professor supervisor e também pelo aluno. O
estudante recebera um e-mail informando sobre anecessidade do seu
preenchimento.

Para o preenchimento via internet, basta:

- Acessar https://www.faap.br/carreiras/
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- Clicar no menu “Meu Relatério” e preencher as informagodes solicitadas; -
Salvar e em seguida imprimir em trés vias para coleta das assinaturas.

A ultima parte do relatério (multipla escolha) é confidencial, portanto, ndo sera
impressa, possibilitando somente o curso de Relagdes Publicas e o aluno verem as
respostas.

Apos preenchimento, impresséo e coleta da assinatura da empresa, o aluno
devera entregar o relatério na Gestao de Carreiras da FAAP para analise, avaliagao,
e, assinatura do professor supervisor. Se desejar, o aluno poderd encaminhar os
documentos assinados (por ele e pela empresa) no formato digitalizado (pdf) através
do e-mail carreiras.atendimento@faap.br

9.3 Termo de Realizagdo/Rescisao

O Termo de Realizagao (TR) € um termo impresso em trés vias, firmado entre
o aluno, a instituicdo de ensino e a empresa, rubricado pelas trés partes, e citara todas
as atividades desenvolvidas pelo aluno, a avaliagdo de desempenho do mesmo pela
empresa concedente e o numero de horas cumpridas. O modelo do TR encontra-se
disponivel no Anexo B. Se desejar, o aluno poderad encaminhar os documentos
assinados (por ele e pela empresa) no formato digitalizado (pdf) através do e-mail
carreiras.atendimento@faap.br.

Ele deve ser encaminhado a Gestao de Carreiras, que assinara o documento no
ato, devolvendo as vias do aluno e empresa e repassara para o Centro Universitario
Armando Alvares Penteado, no momento do seu término, seja na data prevista pelo
contrato ou caso o aluno resolva desligar-se antes do periodo estipulado.

Para obtengdo dos modelos de documentos citados, contate a Gestdo de Carreiras
da FAAP através do link https://www.faap.br/carreiras/legislacao-documentacao.asp

ou pelo e-mail carreiras.atendimento@faap.br ou ligue para o Tel: (11) 3662-
7138/7139
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9.4 Relatério Académico de Estagio

O Relatério Académico de Estagio € obrigatério para todas as modalidades de
estagio. Nele o aluno devera: descrever e detalhar as atividades realizadas, dizendo
qual foi a sua participagao no processo do trabalho.

A estrutura detalhada do Relatério Académico de Estagio encontra-se anexo
ao TCE — contrato, Termo de Rescisdo e Anexo C.

9.5 Outras Formas de Comprovacao de Atividades Condizentes com seu Curso

O aluno também podera cumprir as horas exigidas pelo estagio
supervisionado exercendo outras atividades, tais como:

e Funcionario Efetivo: o aluno deve solicitar a empresa concedente uma carta
em papel timbrado, em que constem: nome do aluno, cargo, numero da
carteira profissional, data de inicio, jornada e atividades especificas de
trabalho e assinatura do supervisor, além de uma cépia simples da carteira de
trabalho. Sera aprovado desde que constam atividades e fungdes especificas
da area de Relacgdes Publicas descritas neste manual.

e Proprietario de Empresa: o aluno que for Soécio Gerente ou Diretor
Estatutario de empresa que esteja em funcionamento regular durante o
periodo previsto para o estagio, pode comprovar sua carga obrigatéria através
de uma cépia do contrato social ou ata de eleicdo, como também, registrar as
atividades especificas desenvolvidas na area de Relagdes Publicas.

Para estes casos, o0 aluno também devera apresentar o Relatério
Académico de Estagio (ANEXO C).

10. Recomendagdes para Elaboracgao de Curriculo

O aluno podera elaborar dois tipos de curriculos: o curriculo lattes e o
modelo tradicional.

10.1 Curriculo Lattes

O curriculo lattes podera ser feito por meio da plataforma lattes no
enderego eletrénico:
https://wwws.cnpq.br/cvlattesweb/pkq cv_estr.inicio
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10.2 Curriculo Tradicional

Recomenda-se que o curriculo do aluno contenha os seguintes itens:

- Informagoes Pessoais:

o Nome e enderego completos / telefones (residencial, celular) / e-mail;
nacionalidade / estado civil / data de nascimento (dia/més/ano).

Este item é seu cartdo de visita, por isso deve ser bem visivel e conter
obrigatoriamente todos estes dados, dispensando numero de documentos, filiagao,
foto e outros (a ndo ser que a empresa pega).

- Objetivo Profissional (em que area ou cargo deseja atuar — uma
linha)

- Formagao Académica (sempre da mais atual para a mais antiga)
o Graduagéo (em curso)
* instituicdo
* CUrso
= periodo (matutino, vespertino, noturno ou integral)

= semestre atual (término em...)

- Experiéncia Profissional (da mais atual para a mais antiga)

* empresa
» cargo

» responsabilidades

= periodo em que trabalhou (de ... a ....)

- Informagoes Adicionais
= conhecimentos em idiomas (basico, intermediario, fluente)

= conhecimentos em softwares (cita-los e reforgar os que domina)
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= viagens ao exterior (cita-las apenas comprovando contato com outras
culturas) os cursos e especializagdes (as quais tenham acrescentado
para o cargo desejado)

11. Considerac¢oes formais

a) O Relatério Académico deve ser elaborado com base nas normas definidas
neste Manual, e devera conter o Termo de Realizagéo/Cisao (Anexo B), com o
nome do aluno, numero de horas trabalhadas e aproveitamento obtido (avaliagdo)
em uma via incluida no relatério.

b) Devera ter o visto e carimbo da Gestédo de Carreiras, e entregue na Central de
Atendimento ao Aluno, mediante protocolo especifico.

c¢) Caso o aluno opte por realizar as etapas em empresa diferentes, deve haver um
relatério académico de cada empresa devidamente preenchido e assinado.

12. Disposi¢oes Gerais

Os casos nao previstos neste manual serdo analisados e resolvidos pelo
professor supervisor de estagios, juntamente com o Coordenador de Curso, €, 0
Nucleo Docente Estruturante.

13. Vigéncia

Este regulamento aplica-se exclusivamente aos alunos do curso de Relag¢des
Publicas, que estdo cursando a estrutura curricular 2022/1.
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ANEXO A

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Concedente:

Ramo de atividade:

Endereco: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:
CNPJ: Tel.

E-mail: Site:

Representada por:
Cargo: CPF:

Supervisor do estagiario: Cargo:

Instituicdo de Ensino: Centro Universitario Armando Alvares Penteado - FAAP

Endereco: Rua Alagoas, 903- Higienépolis  Cidade: Sdo Paulo/SP CEP: 01242-902
CNPJ: 61.451.431/0002 - 40 Tel. 3662 - 7138
E-mail: carreiras.atendimento@faap.br Site: www.faap.br

Estagiario (a):

Endereco:

CEP: Cidade: Estado:
Tel. Res. Cel. E-mail pessoal:

N° Matricula RG: CPF:
Curso: Semestre

De acordo com o disposto na lei n° 11.788 de 2008, as partes acima qualificadas assinam o presente
documento mediante as seguintes condic¢des:

Disposicoes Gerais

Clausula Primeira — O inicio das atividades do Estagiario sera em / / com término em
/ / , hao ultrapassando assim o prazo maximo de dois anos de estagio, exceto em caso de
estudantes portadores de necessidades especiais.

Paragrafo Unico — O presente Termo podera ser prorrogado ou modificado por entre as partes mediante
assinatura de termo aditivo e a empresa concederé 30 dias de recesso remunerado (caso o estagio seja
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remunerado) a partir do cumprimento de um ano de estagio (ou recesso proporcional ao periodo acima
descrito), preferencialmente em paralelo ao periodo de férias escolares).

Clausula Segunda - O horario do estagio sera das as , com intervalo para refeigao das as
(maximo permitido de 6 horas diarias e 30 horas semanais, conforme lei).

Paragrafo Primeiro - Durante os periodos de avaliagbes, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos
a metade, os quais devem ser comunicados no inicio do periodo letivo pela Instituicdo de Ensino a Concedente
(calendario de avaliagbes disponivel através do site www.faap.br/carreiras).

Paragrafo Segundo - No caso dos cursos realizados no periodo vespertino ou periodo integral o horario devera

ser flexivel, constando intervalo previsto de estagio.

Clausula Terceira — A Concedente pagara ao Estagiario, até o dia 5 do més subsequente ao vencido, a
bolsa-auxilio no valor de R$ por més e auxilio-transporte no valor de R$

Clausula Quarta — A Concedente obriga-se a contratar um seguro contra acidentes pessoais em favor do
Estagiario, por todo o prazo do estagio, sob apdlice n° , da seguradora

Obrigacoes da Concedente

Clausula Quinta — Proporcionar ao Estagiario treinamento pratico, aperfeicoamento técnico e cultural,
cientifico e de relacionamento humano como complementagdo do processo de ensino e da formacgao
académica, a serem planejados, acompanhados e avaliados por um supervisor indicado pela prépria
Concedente, além de oferecer instalagdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural.

Clausula Sexta — Enviar Relatério de Acompanhamento de Estagio semestral (ou em prazo inferior caso ocorra
a rescisdo do estagio antes da data de término prevista) e preencher ao final do estagio o Termo de
Realizagdo/Rescisédo constando descrigdo resumida das atividades desenvolvidas, duracao real do estagio e
avaliagao de desempenho do educando.

Obrigacoes do Estagiario

Clausula Sétima — Preencher Relatério de Acompanhamento de Estagio semestral sobre as condigdes de seu
estagio e posteriormente entregar o mesmo vistado pela empresa na Gestédo de Carreiras. O Relatério também
deve ser apresentado no término do contrato, caso a rescisdo ocorra antes do periodo previsto nesta clausula.

Parégrafo Unico — Reputa-se descaracterizado o estéagio, para fins previstos na lei n° 11.788 de 2008, no caso
da falta da apresentagao dos relatérios previstos nesta clausula ou da constatacdo de desvio de fungées.

Clausula Oitava — Informar de imediato e por escrito a Concedente a ocorréncia de abandono, jubilamento,
trancamento de matricula, transferéncia ou conclusédo do curso na Instituicado de Ensino Interveniente, ficando
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ele responsavel por quaisquer despesas causadas pela auséncia dessa informagao. Qualquer ocorréncia
acima implica na rescisao automatica deste Termo.

Clausula Nona - Ao Estagiario € vedado qualquer ato que implique em revelagao ou divulgacdo de
informacdes sigilosas ou privativas da Concedente.

Clausula Décima — Cumprir fielmente a programacéao do estagio, salvo a impossibilidade da qual a Empresa
sera previamente informada, responsabilizando-se pelas perdas e danos decorrentes da inobservancia das
normas e determinag¢des da Concedente ou das constantes do presente Termo de Compromisso de Estagio.

Clausula Décima Primeira — Manter atitudes de cordialidade, acatamento e respeito com empregados da
Concedente, seus colegas e com o publico que esteja em contato no desenvolvimento do estagio.

Clausula Décima Segunda - O presente estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza nos
termos da Legislacao aplicavel em vigor.

Clausula Décima Terceira — As partes poderao rescindir, a qualquer tempo, o presente Termo, desde que
avise as outras partes com, no minimo, cinco dias de antecedéncia, sem qualquer énus.

Clausula Décima Quarta — Clausulas Protetivas da LGPD

a) As Partes se obrigam a respeitar todas as disposi¢cdes da Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto a
coleta, guarda e disponibilidade de dados, ndo divulgando a terceiros quaisquer dados recebidos uma
da outra, ressalvadas as obriga¢des contratuais e/ou legais.

b) As Partes atenderdo aos principios da probidade e boa fé e aos deveres desses decorrentes, como os
de lealdade, sigilo, cooperagao e informagéo, abstendo-se, cada uma delas, de adotar conduta que
prejudique os interesses da outra, inclusive apés a extingdo do vinculo contratual.

c) As Partes garantem, mutuamente, que se absterdo da pratica de qualquer conduta indevida, irregular
ou ilegal, e que ndo tomarao qualquer agdo, uma em nome da outra e/ou que nao realizardo qualquer
ato que venha a favorecer, de forma direta ou indireta, uma a outra ou qualquer uma das empresas
dos seus respectivos conglomerados econdmicos, contrariando as legislagdes aplicaveis no Brasil ou
no exterior.

d) Se qualquer disposicdo deste Contrato for considerada nula ou invalida, nenhuma outra disposi¢édo
deste Contrato devera ser afetada como consequéncia e, da mesma forma, as demais disposicoes
deste deverdo permanecer em total vigor e efeito como se tal disposicao excluida nio tivesse sido aqui
incluida.

e) As Partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgao previstas na legislagéo brasileira,
dentre elas o Cddigo Penal Brasileiro, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n°® 8.429/1992) e a Lei
n°® 12.846/2013 e seus regulamentos (em conjunto, “Leis Anticorrupg¢éo”) e se comprometem a cumpri-

las fielmente, por si e por seus socios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu
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cumprimento pelos terceiros por ela contratados, e desde ja se obrigam a, no exercicio dos direitos e
obrigagbes previstos neste Contrato e no cumprimento de qualquer uma de suas disposi¢des: (i) ndo
dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes publicos
ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas e/ou entidades
privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou decisédo ou direcionar negécios
ilicitamente e (ii) adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das Leis
Anticorrupgéo, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, praticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores e colaboradores ou terceiros por ela contratados. A violagao
de qualquer das obrigagdes previstas neste item é causa para a rescisdo unilateral deste Contrato,
sem prejuizo da cobrancga das perdas e danos causados a parte inocente.

Ao processar Dados Pessoais (informagdes relativas a uma pessoa identificada ou identificavel, ou o
conjunto de informacdes distintas que possam levar a identificagdo de uma determinada pessoa), cada
Parte deve cumprir a legislagdo de protegdo de dados pessoais aplicavel e incluir: (i) que o
processamento dos Dados Pessoais de cada envolvido se limite ao estritamente necessario para a
execucao deste termo e do objeto destes Servicos e Cessdo; (ii) manter registros escritos das
atividades de processamento, incluindo sua duragéo, os terceiros eventualmente envolvidos, as
categorias de Dados Pessoais, seus titulares e o(s) proposito(s) das atividades de processamento; (iii)
avaliar a necessidade de se manter um responsavel pela prote¢ao de Dados Pessoais e estabelecer
mecanismos para garantir a protegao dos direitos dos seus titulares, inclusive prestando assisténcia
ao controlador no caso de exercicio de direitos por algum dos titulares; (iv) Direcionar ao controlador,
0 mais breve possivel, eventuais pedidos de exercicio de direitos dos titulares de Dados Pessoais, em
sendo o caso e se aplicavel; (v) Quando forem contratados subprocessadores, garantir que qualquer
nomeacao seja feita mediante contrato por escrito, o qual esteja em consonancia as regras e com o
escopo deste Contrato e das Normas de Prote¢cdo de Dados Pessoais aplicaveis; (vi) Garantir que nao
se constitua pratica habitual das Partes envolvidas qualquer acdo que coloque o controlador em
violagao de suas obrigagdes sob as leis de protegdo de dados pessoais; (vii) Informar imediatamente
ao controlador, em sendo o caso e se aplicavel ao presente, qualquer acesso acidental, ndo autorizado
ou ilegal, perda, destruicéo, roubo, uso, divulgagao ou alteragcdo de dados pessoais ou qualquer outra
nao conformidade com o Contrato, e fornecer toda a assisténcia solicitada pelo controlador e adotar
medidas razoaveis para mitigar o respectivo risco e evitar recorréncias; (viii) obter licitamente todas as
informacgdes relativas a Dados Pessoais, tratando-os sempre de forma sigilosa e responsavel, e
utilizando-os somente para finalidades licitas e estritamente necessaérias, eximindo as Partes, uma em
relacdo as outras, de qualquer responsabilidade pelas atividades de processamento realizadas

internamente.
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g) As partes declaram ainda que n&o praticardo quaisquer condutas que possam (i) ser consideradas
imorais, enganosas, escandalosas e/ou obscenas; (ii) prejudicar, manchar, danificar, e/ou afetar
negativamente a reputagdo, nome e honra de qualquer das partes, funcionarios, de terceiros de
qualquer modo veiculados ao objeto do presente e (iii) configurar quaisquer formas de assédio moral,
sexual e/ou atos discriminatérios; (iv) manifestar-se a qualquer posicionamento contraditério as

diretrizes das entidades de saude publica, principalmente no que tange ao atual cenario COVID-19.

Na execugdo dos Servigos, as partes comprometem-se a nao praticar atos discriminatérios previstos pela Lei
n. 7.716/89 c/c Lei n. 9.459/97 referente a género, raca, LGBTQI+, deficiéncia fisica e intelectual, religidao, mas
nao restrito a estes, assim como condutas, atos ou omissdes que caracterizem quaisquer formas de assédio,
inclusive o moral e o sexual.

Clausula Décima Quinta — Fica eleito o foro da Comarca de Sdo Paulo, com rendncia de qualquer outro, por
mais privilegiado que seja ou venha a ser, para resolver eventuais questdes que ndo possam ser solucionadas
amigavelmente.

E, por estarem de inteiro e comum acordo com o Plano de Atividades de Estagio abaixo descrito e com as

demais condigbes estabelecidas neste Termo de Compromisso de Estagio, as partes assinam em 03 vias de
igual teor.

Atualizado em fev/2025.



CENTRO UNIVERSITARIO ARMANDO ALVARES PENTEADO

Credenciado pela Portaria MEC n° 865 de 03 de novembro de 2021, publicada no D.O.U. em 04 de novembro de 2021 Segdo 1, pag. 294.
Curso de Relagdes Piblicas reconhecido pela Portaria n® 281, de 1° de julho de 2016, publicado no D.O.U. em 04 de julho de 2016, Secdo 1, pags. 14-15,
retificada no D.O.U. de 19 de dezembro de 2016, Se¢do 1, pag. 50.

PLANO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO

s de de .

Local. Data.
(a mesma data do inicio do estagio)

Concedente Instituicao de Ensino
Nome: (assinatura e carimbo)
Cargo:

(assinatura e carimbo do Representante)

Estagiario (a) Representante Legal
Nome: Nome:
(caso o estagiario (a) seja menor)
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ANEXO B

TERMO DE REALIZAGAO - RESCISAO

(trés vias)
Declaramos que , estudante do curso de
, Série , do Centro Universitario Armando Alvares
Penteado, portador do nimero de matricula , finalizou seu estagio na
Empresa , que teve inicio em
/ / e término na data de / / , totalizando

horas.

O estudante desenvolveu as seguintes atividades:

a)

b)

Avaliacao de Desempenho do Estudante pela Empresa Concedente do Estagio:
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Sem mais, subscrevemo-nos.

Sao Paulo / /20

Estudante Concedente

Gestao de Carreiras
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Dados do Estagiario (a):
Nome:

ANEXO C

RELATORIO ACADEMICO DE ESTAGIO

N° de Matricula:

Turma:

Semestre em curso:

Dados do Estagio:
Razdo Social da Empresa:

CNPI:

Endereco:

Telefone: E-mail da Empresa:
Supervisor Técnico do Estagio:

Periodo do Relatério de / / a /
Dias: Horas:

Relato das atividades desenvolvidas pelo estagiario (a): (relacionar participagdo em trabalhos
e escrever tarefas especificas)

Comentarios criticos do Estagiario (a) sobre a relagdo do estagio com sua formacgao escolar.
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Sao Paulo, de de 20 )

Assinatura Aluno(a) Assinatura Supervisor de Estagio

Recebido em / /

O Relatério Académico de Estagio deve ser preenchido e impresso em uma via original e copia do
Termo de Realizagao/Rescisao do Estagio, assinada e carimbada pela Gestao de Carreiras FAAP.

O Relatério e Termo de Rescisao devem ser entregues na Central de Atendimento ao Aluno depois
de assinado e validado pelas areas ou responsaveis ou através do e-mail caa@faap.br em arquivo
digitalizado (pdf).
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